Informatie-
bladen

Voor de in deze Gids genoemde informatiebladen
kunt u bellen met telefoonnummer:

06'8051 (44 ct/min.)

Daar zal iemand uw vragen beantwoorden en aan-

geven waar u terecht kunt voor specifieke vragen
over de inhoud van deze Gids.

De informatiebladen bij deze Gids gaan over:

o verblijfsrecht

o actief en passief kiesrecht bij de gemeente-
raadsverkiezingen

o actief en passief kiesrecht bij de
verkiezingen voor het Europees Parlement

o belastingen

IN een ander
land

van de Europese Unie.

o rijpbewijs

« goedkeuring en registratie van
motorvoertuigen

e motorrijtuigenbelasting.

M1343g uauulg
.

Beschikbaar via internet: http://citizens.eu.int

Informatieprogramma voor de Europese burger




Verblijfs-

recht

VOOR WIE GELDT HET VERBLIJFS-
RECHT?

Omdat u onderdaan bent van één van de vijftien
lidstaten van de Unie mag u ook in alle andere
landen van de Unie wonen. Dat is niet afhankelijk
van het feit of u bijvoorbeeld werkt, studeert of
gepensioneerd bent. Er zijn echter wel bepaalde
voorwaarden en verplichtingen verbonden aan dit
verblijfsrecht.

U heeft met name het recht om tijdelijk in een
andere lidstaat van de Unie te verblijven, bijvoor-
beeld als u er vakantie wilt houden, door uw
bedrijf bent uitgezonden of er incidenteel diensten
verricht. Werkt u in loondienst of als zelfstandige,
dan heeft u daarnaast nog het recht om perma-
nent in een andere lidstaat te gaan wonen.

Als student, gepensioneerde (u gaat naar een
ander land dan het land waar u gewerkt heeft) of
niet-actieve (u oefent geen beroepsbezigheid uit)
heeft u ook het recht om permanent in een andere
lidstaat te gaan wonen als u aan bepaalde voor-
waarden voldoet. Dit zijn voorwaarden op het
gebied van uw inkomsten en van de ziektekosten-
verzekering, zodat u geen beroep hoeft te doen op
de sociale zekerheid van het gastland.
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Deze voorwaarden gelden niet als u met pensioen
gaat in het land waar u gewerkt hebt, ongeacht of
dat in loondienst was of niet.

Als werkloze heeft u het recht om gedurende “een
redelijke periode” in een andere lidstaat te verblijven
om er werk te zoeken. Er is geen Europese definitie
van het begrip “redelijke periode”. De meeste
lidstaten gaan uit van een periode van zes
maanden. Sommige lidstaten gaan echter uit van
drie maanden. Voor de exacte duur van de periode
waarin u op zoek kunt zijn naar werk in een ander
land, kunt u het best contact opnemen met de auto-
riteiten in het land van uw keuze. Na deze termijn
hoeft u het land niet te verlaten zolang u kunt aan-
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Rijbewijs
Tot 1 juli 1996 was u bij verhuizing naar een ande-

re lidstaat verplicht uw oorspronkelijke rijbewijs bij
de bevoegde overheidsdienst van het gastland in

te wisselen tegen een gelijkwaardig rijbewijs. Met

ingang van bovengenoemde datum is deze proce-
dure afgeschaft en mag u met uw oorspronkelijke
rijbewijs blijven rijden zolang dit geldig is.

Het gastland mag hierop wel zijn nationale voor-
schriften op het gebied van geldigheidsduur van
het rijbewijs, medisch onderzoek en belastingvoor-
schriften toepassen. Ook kan het gastland op het
rijbewijs de noodzakelijke administratieve gege-
vens vermelden.

Een goede raad: vergeet niet na te gaan wanneer
uw rijbewijs verloopt, zodat u tijdig verlenging kunt
aanvragen bij de bevoegde overheidsinstanties
van het gastland.

Zie voor meer informatie het informatieblad
“Rijbewijs”.

Belastingen

Het is belangrijk om te weten dat u, wanneer u in
een andere lidstaat gaat wonen, daar ook “fiscaal
ingezetene” bent.

De definitie van “fiscaal ingezetene” loopt per land
uiteen, maar voor de belastingheffing gelden de
wetten van het land van verblijf.

Een “fiscaal ingezetene” in een land moet er in
principe al zijn inkomsten opgeven (“wereldinko-
men”). Daarnaast kan hij nog aan andere belastin-
gen worden onderworpen zoals successierechten
en vermogensbelasting.

U heeft er dus belang bij de belastingdiensten of
belastingadviseurs in uw toekomstige land van
verblijf te raadplegen over uw fiscale positie. Ook
moet u de belastingdiensten uit uw land van her-
komst vragen of er voor uw vertrek nog bepaalde
formaliteiten moeten worden vervuld.

De belastingwetgeving met betrekking tot het inko-
men en inkomsten uit bijvoorbeeld successie en
vermogen is binnen de Europese Unie niet gehar-
moniseerd. Daardoor kunnen de belastinggrond-
slag, en vooral de tarieven van de belasting, van
land tot land sterk verschillen. De lidstaten van de
Unie hebben wel onderling belastingovereenkom-
sten gesloten. Daardoor wordt voorkomen dat over
uw inkomen, als u in een andere lidstaat werkt,
dubbel belasting wordt geheven.

Voor meer informatie kunt u de Gids “Werken in
een ander land van de Europese Unie” en het
informatieblad “Belastingen” raadplegen of contact
opnemen met de belastingdiensten van de lidsta-
ten in kwestie. Op die manier kan ervoor worden
gezorgd dat naar behoren rekening wordt gehou-
den met de eventueel bijzondere persoonlijke situ-
atie van u en uw gezin.
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tonen dat u serieus op zoek bent naar werk en een
redelijke kans hebt om een baan te vinden (bijvoor-
beeld wanneer u nog sollicitatiegesprekken moet
voeren of examens moet afleggen). Onder bepaal-
de omstandigheden kunt u nog drie maanden aan-
spraak maken op een werkloosheidsuitkering die u
al kreeg in het land waar u bent verzekerd. Een
aanvraag hiervoor moet u indienen bij de instantie
die de werkloosheidsuitkering verstrekt. U dient een
E 303 formulier aan te vragen bij het orgaan van de
werkloosheidsverzekering. Deze instantie kan u ook
gedetailleerde informatie geven over de wijze waar-
op u de aanvraag moet indienen.

Gezinsleden mogen met u mee naar een andere
lidstaat en hebben, ongeacht hun nationaliteit, ook
verblijfsrecht. Niet alleen uw echtgenoot en kinde-
ren onder de 21 jaar of kinderen die ten laste van
u komen, vallen onder deze regeling. De regeling
geldt ook voor uw ouders of die van uw echtge-
noot als u hen onderhoudt.

Studenten kunnen alleen hun echtgenoot en ten
laste komende kinderen op basis van hun eigen
verblijfsrecht meenemen naar een andere lidstaat.

Gezinsleden die onderdaan zijn van een derde
land (geen lidstaat van de Europese Unie) heb-
ben, afhankelijk van hun nationaliteit, voor een
aantal lidstaten een inreisvisum nodig. De ambas-
sade of het consulaat moet dit inreisvisum gratis
en met een minimum aan formaliteiten afgeven.

WAT MOET U DOEN OM EEN VER-
BLIJFSVERGUNNING TE KRIJGEN?

Welke formaliteiten u moet vervullen om een ver-
blijfsvergunning te krijgen, hangt af van de tijd die
u in de andere lidstaat denkt te verblijven.

e Wanneer u van plan bent maximaal drie maan-
den in een andere lidstaat te verblijven (bijvoor-
beeld voor vakantie, een cursus, een kuur, een
tijdelijke betrekking), heeft u geen visum of ver-
blijfsvergunning nodig! Een identiteitskaart of
een geldig paspoort zijn dan voldoende. De
enige formaliteit is dat u in sommige landen wet-
telijk verplicht bent uw aanwezigheid te melden.
In de meeste gevallen gebeurt dit automatisch
door middel van registratieformulieren in hotels
of declaraties van eventuele verhuurders

e Wanneer u drie maanden tot één jaar blijft, om
tijdelijk als werknemer of zelfstandige actief te
zijn, krijgt u een verblijfsvergunning voor de
betreffende periode

« In alle andere gevallen moet u een aanvraag
indienen voor een verblijfsvergunning, waarop u
als onderdaan van een andere lidstaat recht
heeft.




Rechten

en

plichten

van ingezetenen

Wanneer u in een andere lidstaat gaat wonen,

brengt uw hoedanigheid van “ingezetene” een aan-

tal rechten, maar ook bepaalde verplichtingen met
zich mee.

Het is niet mogelijk om in deze Gids alle rechten
op te sommen die zijn verbonden aan uw positie
als ingezetene. Daarom staan hieronder de rech-
ten beschreven waaruit uw burgerschap van de
Europese Unie het duidelijkst blijkt en de rechten
die bijzonder nuttig zijn om te kennen tijdens de

eerste periode dat u in een andere lidstaat verblijft.

ACTIEF EN PASSIEF KIESRECHT

Het Verdrag betreffende de Europese Unie geeft
iedere burger van de Unie het actief en passief
kiesrecht bij gemeenteraadsverkiezingen en bij de
verkiezingen voor het Europees Parlement in de
lidstaat waar hij verblijft. Voor u gelden dan dezelf-
de voorwaarden als voor de onderdanen van het
gastland.

Gemeenteraadsverkiezingen

In uw gastland krijgt u rechtstreeks te maken met

de besluiten van de plaatselijke autoriteiten, of het
nu de aanleg van een weg achter uw huis betreft

of de bouw van een school die uw kind eventueel

zal gaan bezoeken.

Het is dan ook normaal dat u de mogelijkheid
heeft uw mening kenbaar te maken over zaken die
u van zo dichtbij raken. Dit kunt u doen door te
stemmen of u kandidaat te stellen bij gemeente-
raadsverkiezingen en daarbij dezelfde regels in
acht te nemen als de onderdanen van het gast-

land. In een aantal landen hebben burgers alleen
actief en passief kiesrecht in hun eerste of gewone
verblijffplaats. In een aantal andere landen heeft u,
net als de onderdanen van dat land, ook in de
plaats van uw tweede woning het passief en actief
kiesrecht.

Wat betreft de gemeenteraadsverkiezingen is het
belangrijk dat u weet dat u niet automatisch het
kiesrecht in het land van herkomst verliest als u in
het gastland stemt. In het algemeen kan het gast-
land geen andere minimum- of voorafgaande ver-
blijffsvoorwaarden stellen dan die eventueel aan de
eigen onderdanen worden gesteld. Belgié en
Luxemburg kunnen echter bij uitzondering en bin-
nen bepaalde grenzen wel aanvullende voorwaar-
den stellen.Voor meer informatie kunt u het infor-
matieblad “Actief en passief kiesrecht bij de
gemeenteraadsverkiezingen” aanvragen.

Verkiezingen voor het Europees Parlement
Wanneer u bij de verkiezingen voor het Europees
Parlement besluit in uw gastland te stemmen, mag
u niet meer in uw land van herkomst stemmen.
Zou u dat wel doen, dan zou u beschikken over
twee stemmen voor de verkiezing van de leden
van het Europees Parlement. Dat zou onrechtvaar-
dig zijn tegenover degenen die uitsluitend in hun
land van herkomst mogen stemmen. Voor meer
informatie kunt u het informatieblad “Actief en pas-
sief kiesrecht bij de verkiezingen voor het
Europees Parlement” aanvragen.

Wat u moet doen

In sommige lidstaten zult u zich op een kiezerslijst
moeten inschrijven, terwijl uw buren die onderda-
nen van het land zijn, automatisch een stemop-
roep ontvangen. In feite betekent dit dat u nog
eens extra beschermd wordt, want u wenst mis-
schien niet onder de stemplicht te vallen die in
sommige landen nog bestaat.

Uw gastland kan u vragen een identiteitskaart te
overleggen en uw laatste adres in het land van
herkomst op te geven om te controleren of u inder-
daad burger van de Unie bent.

Bij de verkiezingen voor het Europees Parlement
kan aan kiezers gevraagd worden aan te tonen dat
ze in het bezit zijn van hun burgerrechten. Aan
kandidaten kan dit eveneens gevraagd worden.




De Gids die u nu in handen heeft, is een van de
Gidsen in de serie “Europa binnen bereik”. Deze
voorlichtingsactie maakt deel uit van het
“Informatieprogramma voor de Europese burger”. Dit
programma is een initiatief van de Europese
Commissie en het Europees Parlement. In het kader
van dit programma wordt ook voorlichting gegeven
over de gemeenschappelijke munt onder de titel: “De
Euro-één munt voor Europa” en over de herziening
van het Verdrag van Maastricht met de actie “Samen
bouwen aan Europa”.

Deze Gids geeft u een kort overzicht van de rechten
die u heeft wanneer u als onderdaan van een lidstaat
van de Europese Unie in een andere lidstaat woont of
wilt gaan wonen. De Gids vermeldt de algemene
rechten. Dat betekent dat voor uw specifieke geval
rechten of verplichtingen kunnen gelden, die in deze
Gids niet aan bod komen. In geval van twijfel hebben
de teksten van de officiéle besluiten (Verdragen,
verordeningen, richtlijnen, beschikkingen, enz.) het
laatste woord.

De Gidsen “Werken in een ander land van de
Europese Unie” en “Studie, opleiding en onderzoek in
een ander land van de Europese Unie” zijn eveneens
beschikbaar. Binnenkort zullen in de serie “Europa
binnen bereik” ook Gidsen verschijnen over
consumentenzaken (bv. goederen en diensten kopen
over de grens, gebruik maken van financiéle diensten
op de interne markt) en over sociale aangelegenheden
(bv. gezondheid en veiligheid op het werk, gelijke
behandeling van mannen en vrouwen).

Europa
binnen

bereik

Als burger van de Europese Unie heeft u rechten
waarvan u misschien niet altijd op de hoogte bent.
Dat u het recht heeft om zonder visum naar elk
ander land van de Unie? te reizen wist u al. Maar
wist u dat u, wanneer u bijvoorbeeld in een andere
lidstaat van de Unie gaat studeren, werken of van
uw pensioen gaat genieten, u dezelfde rechten
heeft als de inwoners van dat land?

Om u een beter inzicht te geven in de mogelijk-
heden die Europa u biedt, publiceert de Europese
Commissie een serie Gidsen (“Europa binnen
bereik”), waarin kort op een rij wordt gezet wat uw
rechten zijn, onder welke voorwaarden die gelden
en hoe u er gebruik van kunt maken.

Omdat het niet mogelijk is in dit korte overzicht
alle rechten in specifieke gevallen op te sommen,
kunt u voor meer inlichtingen contact opnemen
met de instanties waarvan u de adressen achterin
deze Gids vindt. Daarnaast zijn speciale informatie-
bladen beschikbaar met praktische informatie over
uw rechten en de voorwaarden waaronder die
gelden. Aan de achterzijde van de omslag van de
Gids staat vermeld over welke onderwerpen zo’n
informatieblad beschikbaar is.

Voor elke lidstaat is een apart informatieblad
opgesteld. Hierin staat exact beschreven wat u moet
doen om in dat land uw rechten uit te oefenen. Zo
staat in het informatieblad “Verblijfsrecht” over Itali€ in
het Nederlands beschreven hoe u een
verblijfsvergunning voor Italié kunt krijgen.

U kunt deze informatiebladen aanvragen op het
telefoonnummer dat achterin de Gids staat
vermeld.

Heeft u een specifiek probleem of wilt u een klacht indienen, dan kunt u
op de volgende adressen terecht:

BUREAU VAN DE
EUROPESE COMMISSIE
IN NEDERLAND

Korte Vijverberg 5
2513 AB Den Haag
Tel.: 070-3469326
Fax: 070-3646619

Steunpunt “Europa
binnen bereik”

Korte Vijverberg 5

2513 AB Den Haag
Tel.: 070-3469326

Fax: 070-3646619
(geopend op dinsdag en
donderdag van 9.30 uur
tot 14.30 uur)

VOORLICHTINGS-
BUREAU EUROPEES
PARLEMENT

Korte Vijverberg 6
2513 AB Den Haag
Tel.: 070-3624941

EUROPESE
OMBUDSMAN

Dhr. J. Séderman

1 Avenue du Prés. R.
Schuman

BP 403

F-67001 Straatsburg-
Cedex

Tel.: 00-33.388.17.40.01
Fax: 00.33.388.17.90.62

EFTA

Vragen over uw rechten in
Noorwegen, 1Jsland en
Liechtenstein:

EFTA-Secretariaat
Trierstraat 74

B-1040 Brussel

Tel.: 00-32.2.286.1711

NATIONALE
ORGANISATIES

Ministerie van Justitie
IND Immigratie- en
Naturalisatiedienst
Postbus 30125

2500 GC Den Haag
Tel.: 070-3703124

Belastingdienst
Particulieren/ondernemin-
gen buitenland

Postbus 2865

6401 DJ Heerlen

Tel.: 045-5736666

VSV Voorlichtingseentrum
Sociale Verzekeringen
Rhijnspoorplein 1

1091 GC Amsterdam
Tel.: 020-5979797

Rijksdienst voor het
Wegverkeer
Europaweg 205
2711 ER Zoetermeer
Tel.: 079-3458100
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Erkenning
en uitoefening
van uw rechten

Als u vindt dat de nationale, regionale of lokale
overheidsdiensten uw rechten verkeerd uitleggen
of toepassen, of u of één van uw gezinsleden dis-
crimineren, moet u zich daar niet bij neerleggen.
Aarzel niet om uw rechten te doen gelden.

Het best kunt u eerst op nationaal niveau stappen
ondernemen, omdat daar meer mogelijkheden
bestaan om in beroep te gaan en uw kosten in voor-
komend geval vergoed kunnen worden. De nationale
rechters moeten bovendien toezien op de naleving
van de verplichtingen die voortvloeien uit het
Gemeenschapsrecht. Zij moeten er in voorkomend

b v

geval voor waken dat bepalingen of maatregelen
die in strijd zijn met het Gemeenschapsrecht niet
worden toegepast.

Op nationaal niveau kunt u zich tot de betrokken
overheidsdienst wenden. Indien u daar geen
genoegdoening krijgt bestaan er nog andere
mogelijkheden.

Op het niveau van de Unie bestaan ook mogelijk-
heden om in beroep te gaan. Zo kunt u een klacht
indienen bij de Europese Commissie. Als de
Commissie van mening is dat uw klacht gegrond
is, kan zij contact opnemen met de verantwoorde-
lijke nationale autoriteiten om hen uitleg te vragen
en aan te manen de schending van het
Gemeenschapsrecht te beé€indigen. Blijft het
betrokken land alsnog in gebreke, dan kan de
Commissie een formele procedure beginnen, die
er toe kan leiden dat de Commissie de zaak aan-
hangig maakt bij het Hof van Justitie van de
Europese Gemeenschappen.

Verder heeft u het recht een verzoekschrift te rich-
ten aan het Europees Parlement. U kunt zich ook
wenden tot een lid van het Europees Parlement
van uw keuze. Deze kan vervolgens vragen stellen
aan de Commissie en aan de Raad van Ministers,
waarvan de antwoorden openbaar worden
gemaakt.

Tenslotte kunt u zich wenden tot de Europese
Ombudsman (adres: zie hierna). Dit kan alleen wan-
neer uw klacht betrekking heeft op wanbestuur door
één van de Europese instellingen (de Raad van
Ministers, Europese Commissie, Europees Parle-
ment) of door één van de gedecentraliseerde orga-
nen van de Unie (zoals de Europese Stichting voor
Opleiding in Turijn). Onregelmatigheden of admini-
stratieve nalatigheden vallen onder andere onder de
term “wanbestuur”. De Europese Ombudsman is niet
bevoegd om klachten over handelingen van nationale
of plaatselijke overheden in behandeling te nemen.
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WONEN IN EEN ANDER LAND
VAN DE EUROPESE UNIE

In deze Gids komen de volgende onderwerpen aan
bod:

I.  VERBLIJFSRECHT

Voor wie geldt het verblijfsrecht?

Wat moet u doen om een verblijfsvergunning te
krijgen?

De verblijfsvergunning

Gevallen waarin geen verblijfsrecht bestaat

II. RECHTEN EN PLICHTEN
VAN INGEZETENEN

Actief en passief kiesrecht

e Gemeenteraadsverkiezingen
« Verkiezingen voor het Europees Parlement
* Wat u moet doen

Rechten die u moet kennen wanneer u zich in
een ander land vestigt
« Verhuizing van persoonlijke bezittingen
* Motorvoertuigen: goedkeuring in
een andere lidstaat, registratie
en belastingen, tijdelijk gebruik
* Rijbewijs
* Belastingen

Ill. ERKENNING EN UITOEFENING
VAN UW RECHTEN
IV. NUTTIGE ADRESSEN

V. INFORMATIEBLADEN

1. In deze Gids worden de termen “land”, “staat” of “lidstaat” door
elkaar gebruikt. Zij hebben betrekking op de lidstaten van de Unie.
De Europese Unie telt op dit moment 15 lidstaten. Dit zijn: Belgié€,
Denemarken, Duitsland, Finland, Frankrijk, Griekenland, lerland,
Italié, Luxemburg, Nederland, Oostenrijk, Portugal, Spanje, het
Verenigd Koninkrijk en Zweden. Andere landen, die geen lidstaat
van de Unie zijn, worden in deze Gids “derde landen” genoemd. In
Noorwegen, IJsland en Liechtenstein kunt u een beroep doen op
bijna alle rechten die in deze Gids genoemd worden, omdat deze
landen deel uitmaken van de Europese Economische Ruimte
(EER), een overeenkomst die de EU en de drie genoemde landen
in 1994 hebben afgesloten. Onderdanen van deze drie landen kun-
nen op hun beurt ook een beroep doen op de rechten uit deze Gids
als zij in een lidstaat van de Unie wonen.




DE VERBLIJFSVERGUNNING

Het verblijfsdocument voor een burger van de Unie
is een speciaal document dat in de regel verschilt
van het verblijfsdocument voor onderdanen van
derde landen.

U kunt een verblijfsvergunning krijgen als u daar
om vraagt bij de bevoegde overheidsdienst
(bijvoorbeeld de gemeente of het politiebureau).
Die moet dan, gerekend vanaf de aanvraagdatum,
binnen maximaal zes maanden een besluit
nemen, als er zaken zijn die moeten worden nage-
trokken in verband met de openbare orde.

U kunt echter al met uw werk beginnen voordat u
in het bezit bent van een verblijfsvergunning. Dit
document dient namelijk alleen als bewijsmiddel
en is geen voorwaarde voor het bestaan van het
verblijfsrecht.

Om een verblijffsvergunning te kunnen aanvragen,
moet u in het bezit zijn van een geldig paspoort of
een geldige identiteitskaart. Afhankelijk van uw
situatie moet u de volgende formaliteiten vervullen:

« werknemers moeten een verklaring van hun
werkgever overleggen;

« zelfstandigen moeten hun status kunnen
legitimeren;

o studenten moeten zijn ingeschreven bij een

erkende onderwijsinstelling, aantonen dat zij een
ziektekostenverzekering hebben afgesloten en
verklaren in hun eigen onderhoud te kunnen
voorzien. Het bewijs van aansluiting bij een ziek-
tekostenverzekering en de verklaring over vol-
doende middelen van bestaan geldt ook voor
eventuele gezinsleden die met u meegaan;

gepensioneerden of niet-actieven moeten aanto-
nen dat zij en de gezinsleden die hen vergezel-
len een ziektekostenverzekering hebben afgeslo-
ten en in hun eigen onderhoud kunnen voorzien.
De eisen hiervoor zijn van land tot land verschil-
lend. In het land van verblijf kunt u uw pensioen
uitbetaald krijgen. Als uw oudedagsvoorziening
ook voorziet in een regeling voor gezondheids-
zorg kunt u in het andere land ook aanspraak
maken op gezondheidszorg, op dezelfde wijze
als de andere inwoners van dat land, zelfs wan-
neer u in dat andere land nooit premie heeft
betaald. Vergeet niet voor u verhuist, uw vertrek
bij uw pensioenfonds te melden en bij uw zieken-
fonds een E 121-formulier aan te vragen en dit
vervolgens aan het ziekenfonds in uw nieuwe
land van verblijf af te geven.

Motorvoertuigen: Registratie en belastingen
Algemene regel

In het algemeen wordt uw auto in het land van de
gewone verblijffplaats geregistreerd en belast.

Bij de aankoop van ieder nieuw voertuig (d.w.z.
een auto die minder dan zes maanden oud is of
nog geen 6.000 km heeft gereden) wordt de BTW
in het land van registratie geheven. Bij de aankoop
van een tweedehands voertuig (een auto ouder
dan zes maanden of die meer dan 6.000 kilometer
op de teller heeft) daarentegen, is de BTW in het
land van aankoop verschuldigd.

In de meeste lidstaten bestaat eveneens een
registratiebelasting waarvan de heffingsgrondslag
en de tarieven aanzienlijk kunnen variéren. Bij ver-
huizing naar een ander land wordt hiervoor vaak
een vrijstelling verleend. Gewoonlijk hangt dat er
vanaf hoe lang u eigenaar van het voertuig bent
geweest voor en na de verhuizing. Verandering
van woonplaats of van gebruik van een auto heeft
voor de BTW geen gevolgen.

Wanneer u in de ene lidstaat werkt en in een
andere verblijft, mag u uw auto zonder enige
belasting te betalen voor onbeperkte tijd regelma-
tig gebruiken om op en neer naar uw werk te
gaan.

Ook wanneer u student bent, mag u rijden met
een auto die geregistreerd staat in het land waar u
vandaan komt, zonder dat u belasting hoeft te
betalen in het land waar u studeert.

Zie voor meer informatie de informatiebladen
“Goedkeuring en registratie van motorvoertuigen”
en “Motorrijtuigenbelasting”.

Motorvoertuigen: Tijdelijk gebruik

In de EU krijgt u vrijstelling voor het tijdelijk gebruik van
een auto in een ander land dan het land van verblijf.
Deze vrijstelling geldt voor van zes maanden, al dan
niet onderbroken, per periode van twaalf maanden.

De vrijstelling geldt voor privégebruik en gebruik
voor beroepsdoeleinden, maar niet voor beroeps-
vervoer van personen of goederen. Wanneer een
auto tijdelijk in een ander land gebruikt wordt, mag
hij daar in principe niet verkocht, verhuurd of uitge-
leend worden (ieder land mag vrij beslissen om
minder strenge regels toe te passen).

Zie voor meer gegevens het informatieblad
“Motorrijtuigenbelasting”.
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Verhuizing van persoonlijke bezittingen
Wanneer u in een andere lidstaat gaat wonen,
mag u uw persoonlijke bezittingen meenemen
zonder douanerechten, belastingen of andere
beperkingen. De gastlanden mogen echter wel
motorrijtuigenbelasting heffen of beperkingen
opleggen voor bepaalde goederen zoals wapens
en munitie.

Motorvoertuigen: Goedkeuring in een andere
lidstaat

Uw rechten of plichten hangen af van het type en
van de ouderdom van uw voertuig. Bijvoorbeeld:

« \oor de goedkeuring van een nieuw privé-voertuig,
dat u in een andere lidstaat hebt gekocht en waar-
op de Europese goedkeuringsprocedure is toege-
past (verplicht voor nieuwe voertuigen vanaf
1 januari 1996), mogen in het land waar u uw
nieuwe verblijfplaats heeft geen formaliteiten of
enige vorm van controle ten aanzien van de tech-
nische kenmerken van het voertuig worden geéist.

* Als u daarentegen een tweedehands auto hebt
die u in een andere lidstaat hebt gekocht, mag in
uw land van verblijf een technische controle wor-
den geéist. Dit mag alleen als deze ook verplicht
is voor ter plaatse onder soortgelijke omstandig-
heden gekochte tweedehands voertuigen (ouder-
dom van de auto, nieuwe registratie, enz.).

Om na te gaan welke voorschriften op uw voertuig

van toepassing zijn, raadpleegt u het informatieblad
“Goedkeuring en registratie van motorvoertuigen”.
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Voordat aan de leden van uw gezin een verblijfs-

vergunning wordt verstrekt, kan de bevoegde
instantie u vragen documenten te overleggen
waaruit uw verwantschap met deze personen blijkt.
De verblijfsvergunning voor onderdanen uit andere
lidstaten:

e is ten minste vijf jaar geldig op het gehele grondge-
bied van het land van verblijf en kan daarna automa-
tisch verlengd worden. Voor studenten geldt een
periode van één jaar met mogelijkheid tot verlenging;

« blijft ook geldig wanneer u het grondgebied
enige tijd verlaat - maximaal zes maanden ach-
tereen - of uw dienstplicht moet vervullen in het
land van herkomst;

e wordt gratis verstrekt dan wel tegen betaling van
een bedrag dat niet hoger mag zijn dan het
bedrag dat ingezetenen voor een identiteitskaart
moeten betalen.

Gezinsleden die onderdaan van een derde land
zijn, krijgen in plaats van de verblijfsvergunning
voor onderdanen uit andere lidstaten, een verblijfs-
vergunning met dezelfde voorwaarden als de uwe.

GEVALLEN WAARIN GEEN VERBLIJFS-
RECHT BESTAAT

Als het gedrag van een persoon een ernstige
bedreiging vormt voor de openbare orde of de
openbare veiligheid, kan het gastland weigeren een
verblijfsvergunning af te geven of te verlengen, of
zelfs tot uitzetting besluiten. Dergelijke maatregelen

kunnen echter niet genomen worden op grond van
het enkele feit dat iemand een strafblad heeft.

In een zeer beperkt aantal ziektegevallen kan de
afgifte van een eerste verblijfsvergunning gewei-
gerd worden om volksgezondheidsredenen.
Sommige landen eisen een voorafgaande
medische keuring.

Als de bevoegde instantie weigert om een verblijfs-
vergunning te geven om redenen die te maken heb-
ben met de openbare orde, openbare veiligheid of
de volksgezondheid, dan moet die instantie u tijdig
van die redenen op de hoogte stellen. U heeft dan
voldoende tijd om uw verdediging voor te bereiden.

Voor meer informatie kunt u het informatieblad
“Verblijfsrecht” aanvragen en, afhankelijk van uw
situatie, de Gidsen “Werken in een ander land van
de Europese Unie” of “Studie, opleiding en onder-
zoek in een ander land van de Europese Unie”.




